jeden Dienstag

von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir
Gewerkschaftsmitglieder
e.V. nur nach telefonischer
Vereinbarung

Rentenberatung
von Claudia Lenz, Termine
nach Vereinbarung

Sozialberatung
von Bernhard Hoffmann
Termine nach telefonischer
Vereinbarung

10. September, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss in HD

15. September, 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung in HD

15. September, 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute HD

16. September, 13.30 Uhr
AK Senioren in HD

23. September
16.30 bis 19.00 Uhr
Delegiertenversamm-
lung Heidelberg,
Gesellschaftshaus

25. September, 17.30 Uhr
AK Schwerbehinderte in
HD
»Datenschutz im Arbeits-
und Gesundheitsschutz«

IG Metall Heidelberg

Friedrich-Ebert-Anlage 24

69117 Heidelberg

Telefon 06221 98 24-0

Fax 06221982430

E-Mail:

Heidelberg@igmetall.de

Internet:
heidelberg.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger

(verantwortlich),

Michael Seis

30 | metallzeitung 9 | 2014

Betriebsratswahl bei Al Bohn

Mit tatkriftiger Unterstiitzung der
IG Metall hatten drei Beschiftigte
der Unternehmensgruppe Al
Bohn zu einer Betriebsversamm-
lung eingeladen, auf der ein Wahl-
vorstand zur Durchfithrung einer
Betriebsversammlung  gebildet
wurde. Am Donnerstag, 24. Juli
2014 wihlten die Beschiftigten
den elf-kopfigen Betriebsrat der
Unternehmensgruppe Al Bohn.
Die von der IG Metall unter-
stiitzte Liste »Kollegen fiir Kolle-
gen«errang mit Abstand die meis-

ten Stimmen und bildet mit fiinf

Mandaten die stirkste Fraktion im
erstmalig gewdhlten Betriebsrat.

Mosca: Erstmalig Betriebsratswahl

Seit Jahren bereits gab es immer
wieder Versuche, bei Mosca einen
Betriebsrat zu etablieren. Nun hat-
ten sich nach einer Flugblattaktion
der IG Metall vor den Fabriktoren,
bei Mosca beschiftigte IG Metall-
Mitglieder entschlossen, Négel mit
Kopfen zu machen.

Die Aktiven um die Metaller
Tobias Rahn, Dieter und Michael
Pascher, Hasan Can, Firat Giimiis
und Imre Mesaros vertraten die
Idee einer Betriebsratswahl und lie-
Ben sich nicht von der Skepsis im
Unternehmen beeindrucken und
fithrten viele Diskussionen mit ih-
ren Kolleginnen und Kollegen.

Diese Uberzeugungsarbeit fiihrte
dazu, dass sich, auf der von der IG
Metall unterstiitzten Liste »Kolle-
gen fiir Kollegen«, 17 Kandidaten
zur Wahl stellten und bei der
Stimmabgabe mit 118 Stimmen den
zweithdchsten Wahlerzuspruch un-
ter insgesamt vier eingereichten
Listen erringen konnten.

»Unser Ergebnis und die hohe
Wahlbeteiligung sind fiir uns die
Bestatigung, dass unsere Argumen-
te bei den Kolleginnen und Kolle-
gen angekommen sindc, freut sich
der frisch gewihlte Betriebsrat.

Dieter Pascher und sein gleich-
falls gewéhlter Kollege Tobias Rahn

Klarheit bei Haldex

Sozialplan und Tarifvertrag zur Standortsicherung vereinbart.

Kaum zu glauben! Linger als ein
Jahr dauerte der Konflikt um das
Schicksal des Wieblinger Standor-
tes. Nachdem im Frithjahr 2013
erste Gertichte durchsickerten,
war der Betriebsrat gezwungen,
das Unternehmen iiber die Offen-
legung der Pline einer Restruktu-
rierung zu verklagen. Als das Un-
ternehmen darauthin seine Pline
offenlegte, war das nahende Ende
des Standortes zu befiirchten. Dies
legte die Vermutung nahe, dass
der im Mirz 2017 endende Miet-
vertrag nicht verldngert wiirde

und der Standort geschlossen
wiirde. In schweren und harten
Verhandlungen wurde jetzt ein
Ergebnis erzielt, das mehr als hun-
dert Beschiftigten eine Perspekti-
ve liber den Mirz 2017 hinaus er-
offnet. Eine Reduktion der heute
knapp 160 Beschiftigten konnte
leider nicht verhindert werden.

»Ein starkes Signal fiir die IG Me-
tall«, sagt Michael Seis, zustdndi-
ger Gewerkschaftssekretér der IG
Metall Heidelberg. Grofien Res-
pekt zollt der Gewerkschafter den
drei Kollegen, die die Sache in die
Hand genommen haben.

Der Inhaber und Teile der
Geschiftsleitung hatten an jeder
nur denkbaren Stelle versucht,
Einfluss auf die Wahl zu nehmen,
bis die IG Metall eine einstweilige
Verfiigung auf Unterlassung am
Arbeitsgericht erwirkte.

S

e ———

T LISTE -, KOLLEGEM FilR KOLLEGEN™
KOMPETENZ UND ENGAGEMENT

FUR GUTE

| BETRIEBSRATSARBEIT

erginzt: »Jetzt werden die Interes-
sen der Mosca-Beschiftigten end-
lich rechtssicher von einem Be-
triebsrat vertreten.«

»Ein grofler Erfolg fiir die IG
Metall«, sagte Peter Hofer als zu-
standiger Sekretdr nach der Wahl.

Dafiir garantiert der Haldex Kon-
zern durch einen Tarifvertrag den
Erhalt des Standortes bis mindes-
tens Mitte 2018 und den Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen fiir die nach Abschluss der
Mafinahme verbleibenden 104
Beschiftigten. »Wir gehen von der
Verlingerung des Mietvertrages
am Standort Wieblingen aus. So
lauten die Zusagen, sagt Michael
Seis, IG Metall Heidelberg. »Das
wir als Kompetenz Center fiir den
Bereich Luftfederung am Standort
erhalten bleiben und nicht nur ei-
ne verlingerte Werkbank sein
werden, gibt uns Zuversicht fiir
die Zukunft«, soYvonne Kieslich,
Betriebsratsvorsitzende.



